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CANOASPREV ESTA ENTRE 0S MELHORES

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas
(Canoasprev) foi 0 42 colocado entre os RPPS do Brasil na categoria 4 (instituicGes
com quantidade de segurados ativos entre 3001 e 7000) no Prémio Destaque
Brasil de Responsabilidade Previdencidria, promovido pela Associagdo Brasileira
de InstituicGes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM).

O prémio é destinado aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que se
destacam em boas praticas de gestdo previdenciaria.

O Canoasprev vem aperfeicoando e a sua administracdo, deixando-a cada vez
mais profissional, obedecendo critérios de gestdo estabelecidos pela Secretaria
de Previdéncia Social do Ministério da Economia. Foi o primeiro instituto do Rio
Grande do Sul a aderir Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo
da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos @ABIPFM
Estados, do Distrito Federal e dos SOCIAGAC/2\ SILEIRA DE SRICOES
Municipios (Pré-Gestdo), instituido ' PREVIDE] : e
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2 DESTAQUES

CANOASPREV REALIZA PALESTRA COM ORIENTAGOES SOBRE
A REFORMA DA PREVIDENCIA

Com o objetivo de orientar os servidores sobre as principais mudancas que a Reforma
da Previdéncia deve ocasionar, o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas (Canoasprev) realizou no plenario da Camara Municipal de
Vereadores, uma palestra com os principais topicos da proposta do Governo Federal.
A Reforma da Previdéncia é uma Proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC) para fazer
mudancgas na Previdéncia Social e na concessdo de aposentadorias, beneficios e
pensdes para os brasileiros. A PEC n2 06/19 esta em andamento e aguarda votagdo
na Camara dos Deputados. Enquanto o
texto é debatido em Brasilia, o diretor
administrativo do Canoasprev, Leonardo
Machado, apresentou aos servidores
presentes no evento um comparativo
com as mudancas das regras atuais e
como ficard o sistema previdencidrio,
caso a proposta seja aprovada. Apos a
explanac¢do, Machado abriu espaco para
as duvidas pertinentes.

VISITA AO PARQUE EOLICO

Uma das atividades mais esperadas pelo Grupo Bem Viver sdo os
passeios. No més de maio o grupo teve a
oportunidade de visitar e conhecer o Par-
gue Edlico e o Morro da Borussia, no litoral
gaucho.

i i
PROGRAMA B EM V\VF:B P 4

A 1o
B | cipADENAO FREE N
gromabemier

ezt UL

CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

Informativo - maio/junho - Edigéo 3 - Ano 2019

CANOASPREV ITINERANTE

O Canoasprev ltinerante, desde sua criagdo, visitou escolas, secretarias, outros
orgdos municipais e entidades representativas de servidores, para levar informacdes
sobre o FAPEC e o FASSEM, bem como da reforma da previdéncia.

O grupo visitou as Escolas Municipais =y

Rondbnia,  Assis  Brasil,  Professor
Thiago Wurth, Bardo do Maud e Carlos
Drumond de Andrade. Também fez visita 12
a Secretaria de Obras, ao Sinprocan, a
Associacdo de Engenheiros e Arquitetos
Municipais, ao Centro de Educagdo
Inclusiva e Acessibilidade (CEIA) e o
Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). Agende uma
visita conosco: canoasprev(@canoasprev.

Com o objetivo de incentivar praticas sustentdveis e de conscientizagdo ambiental,
o Canoasprev promoveu em parceria com a Secretaria do Meio ambiente, a Oficina
de Jardinagem para : LS : - :
os membros do §
Grupo Bem Viver.
Na oportunidade,
além de informagdes
sobre reciclagem foi
ensinado praticas
de compostagem e |
plantio de mudas de
chas e ervas.
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12 Data - Das 8h30 as 12h e

das 15h30 as 19h30.

ladata 22data 32data [MatlU®

Parque Eduardo Gomes

Centro Olimpico Municipal (Somente Tarde)
R 22 Data - Das 8h30 as 12h e

12 13 mlll das 15h30 as 19h30.

11 12 1M ASMC

11 14 il Parque Eduardo Gomes (Somente Manha).
12 -8l SME/SMDUH: Rua Monte Castelo n° 340.
12 Tl 3° Data - Das 15h30 as 19h30.

ASMC
PROVA DEVIDA

O recadastramento é obrigatério e sera realizado sempre no més
do aniversario do segurado. Ele é feito de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h, na sala da Unidade de Servigos Auxiliares.
Apresentar os seguintes documentos: RG, CPF, Comprovante de
residéncia.

12 15 16

TELEFONES CONECTE-SE RO

Geral: (51) 3462-8800
Folha de Pagamento: (51) 3462-8832 cnuonspniv
Recadastramento: (51) 3462-8846

Aposentadorias: (51) 3462-8839 WWW.Canoasprev.rs.gov.br
Atendimento FASSEM: www.facebook.com/Canoasprev

(51) 3462-8801 / (51) 3462-8802 canoasprev@canoasprev.rs.gov.br
Pericia Odontoldgica: (51) 3462-8828

HORARIO DE ATENDIMENTO

Segunda a Sexta das 8h as 17:30.
Odontologia: Segunda a Sexta das 8h as 11:30 e das 13:30 as 17h.

EXPEDIENTE: Diretoria Executiva :: Presidente: Francisco de Paula Figueiredo - Diretor Administrativo: Leonardo Schmidt Machado

- Diretor de Assisténcia: Rodrigo Emilio buazzelli Plada Mota - Direqur Financejro: Delfino do Nascimento Neto - Vice-presidente:

Aires Vigel : Gonselho []Ellbera%vn = José Hermeto badea Lagranha, Henrique Lemos Medeiros, Veranica de Jesus Signori, Vero-

nica Pires de Lacerda, [ucas Gomes da Silva, Andrea Frasson. Gerson Luiz de Antoni, Nilce Bregalda Schneider, Flavio José Vargas

Fialho, Marcia Jangte Sander, Denise Pinzon, André Afonso Heck :: Conselhg Fiscal - Geraldy Francisco Recktenvald, Mercedes Liicia

EaTnneraMThalls Rodrigues da Cunha, Andresa Medeiros Maciel, Luciana Rocha, Mahra Bobsin, Vivian de Macedn Carvalho, Juliana
e Aguiar Maciel.



